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Société canadienne de la sclérose en plagues
Division de I’Ontario
Liste des candidats
Conseil d’administration de la Division de I’Ontario

Les personnes ci-dessous sont mises en candidature pour un poste au conseil
d’administration de la Division de I’Ontario. Si elles sont élues, leur mandat
s’échelonnera du 28 mars 2010 jusqu’a I’assemblée générale annuelle du
printemps 2012.

Les personnes suivantes sont mises en candidature pour un premier mandat au conseil
d’administration :

Kathleen Carr est I’infirmiere clinicienne et de recherche du Programme sur la
sclérose en plaques du Centre des sciences de la santé Sunnybrook, a Toronto. Elle
coordonne la recherche dans le cadre d’un programme d’essais cliniques et a
participé a certains des essais déterminants qui ont permis I’émergence de nouveaux
traitements contre la SP cyclique. Madame Carr fait partie d’une équipe de
professionnels ceuvrant auprés des personnes atteintes de SP auxquelles sont offerts
des services de soins de santé, de I’enseignement et des outils de développement des
compétences. En plus de faire partie du regroupement des infirmieres et des
infirmiers spécialisés en sclérose en plagues (MSCN), elle est membre du réseau

MS Resource et de I’Organisation internationale des infirmiéres et des infirmiers
spécialisés en sclérose en plaques (IOMSN).

Harold Lenfesty a occupé, au cours de ses trente années de carriere, divers postes de
direction, dont ceux de président, de chef de la direction et de directeur général dans
plusieurs entreprises canadiennes et internationales, comme Deeley Harley Davidson,
Harley-Davidson Motor Company et Anchor Lamina Inc. En 2001, monsieur Lenfesty a
mis sur pied un cabinet privé de services-conseils en matiere d’arbitrage et de
médiation. Il siege actuellement aux conseils d’administration de la sociéeté

I 3 Advisors Inc., du SilverHill Institute of Environmental Research and Conservation
ainsi que de la société Garvey & Willmott Ltd., entreprise familiale établie a Oakville,
en Ontario. Au cours des années 2007 et 2009, monsieur Lenfesty a également
participé avec plaisir a la Marche de I’eSPoir d’Oakville, a titre de président
d’honneur.

Patricia McQuillan est une spécialiste en études de marché et en gestion de la
marque. Ses 20 ans et plus de carriere I’ont amenée a travailler pour plusieurs




grandes entreprises canadiennes, dont RBC Dominion valeurs mobilieres et Kraft
Canada. Elle est également la présidente-fondatrice de Brand Matters, cabinet-conseil
de renom en matiere de marques, é€tabli a Toronto. Cette firme se spécialise dans les
études de marché et I’intégration de la marque. Madame McQuillan est membre du
conseil de I’Association canadienne du marketing. Elle siége également au conseil
d’administration de la Section Toronto de la Division de I’Ontario de la Société
canadienne de la SP, ainsi qu’a celui de I’American Marketing Association.

Les personnes suivantes sont mises en candidature pour un deuxieme mandat au
conseil d’administration :

Scott Ewart est le président du comité chargé des relations avec le gouvernement et
de I’action sociale de la Division de I’Ontario. Expert-conseil en affaires,

monsieur Ewart est devenu membre du Barreau de I’Ontario en 1980 et il compte a
son actif 30 années d’expérience en matiere de gestion d’entreprise, de gestion des
affaires et de protection de la propriété intellectuelle. Sa carriere I’a amené a
travailler tant en Amérique du Nord qu’en Europe. Il a notamment occupé le poste de
chef du contentieux et des affaires publiques auprés de la société Molson, de 2005 a
2009. Il a également été premier vice-président et avocat-conseil de Allstream
(anciennement AT&T Canada), d’octobre 2000 a juin 2005, apres avoir rempli les
fonctions de conseiller juridique divisionnaire au sein de la société Coca-Cola, a
Londres, en Grande-Bretagne, d’octobre 1993 a juin 2000. Avant de s’établir a
Londres, monsieur Ewart était vice-président et avocat-conseil de Coca-Cola Canada.
Il a aussi occupé le poste de conseiller en valeurs mobiliéres chez Nortel, de 1985 a
1989, aprés avoir travaillé en cabinet prive.

Monsieur Ewart s’est doté d’une vaste expérience dans les domaines de la propriété
intellectuelle, des affaires d’entreprise et de la gestion des marques de commerce
dans le cadre de ses diverses affectations en Amérique du Nord et en Europe,
notamment aupres des sociétés Molson et Coca-Cola. Il a également acquis de
I’expérience dans le domaine des technologies de pointe en travaillant pour
Allstream, AT&T et Nortel. Il a donné de nombreuses conférences sur la protection
des droits de propriéteé intellectuelle et diverses questions liées a la gouvernance. Par
ailleurs, il est conseiller spécial et cadre résident a I’Université Dalhousie, membre du
comité consultatif de I’association Corporate Employment For Disabled Youth,
membre de I’Association du Barreau canadien, de I’Association du Barreau américain
et de I’Association du Barreau international, de méme qu’associé du groupe Institute
of Directors, basé a Londres, en Grande-Bretagne. En 2005, le National Post le citait
comme I’un des 25 avocats-conseils a I’interne les plus performants du Canada.

Valerie Hussey est vice-présidente du conseil d’administration de la Division de
I’Ontario et membre du comité de la gouvernance du conseil. Durant plus de 30 ans,
Madame Hussey a été dirigeante d’une maison d’édition et a joué un role



prépondérant dans I’évolution de I’industrie des publications pour enfants au Canada.
Elle a été éditrice, puis présidente et chef de la direction de la maison d’édition

Kids Can Press, de 1979 a 2006. C’est sous sa direction que cette derniére a mis sur
pied un programme d’édition qui a remporté un franc succes a I’échelle
internationale.

Madame Hussey a siégé au sein d’un grand nombre de conseils consultatifs
gouvernementaux et de conseils d’administration d’entreprises et d’organismes sans
but lucratif, parmi lesquels figurent I’organisme gouvernemental Ontario Media
Development Corporation, la Fondation canadienne des femmes, le Women’s College
Hospital et Tides Canada. Madame Hussey a également été nommée membre de
I’Ordre du Canada en reconnaissance de sa contribution dans le domaine de I’édition
et de la philanthropie.

La personne suivante est mise en candidature pour un troisieme mandat au conseil
d’administration :

Asad Wali est membre du comité des services de la Division de I’Ontario et du comité
chargé des relations avec le gouvernement et de I’action sociale. Monsieur Wali est
engagé dans I’action politiqgue et communautaire depuis une douzaine d’années. C’est
aussi durant cette période qu’il a préparé une maitrise en administration des affaires
a I’Université Western Ontario. Il a notamment siégé au conseil d’administration du
Hinks Dellcrest Children’s Treatment Centre et se consacre, depuis peu, a des
activités de collecte de fonds pour la Division de I’Ontario de la Société canadienne
de la SP. Aussi, monsieur Wali a recemment occupé le poste de chef de cabinet
adjoint de John Tory durant le mandat de ce dernier a titre de chef de I’opposition en
Ontario. La sclérose en plaques a forcé monsieur Wali a cesser ses activités
professionnelles.

La personne suivante est mise en candidature pour un quatrieme mandat au conseil
d’administration :

*Linda Lumsden a occupé plusieurs postes de direction au sein du conseil
d’administration de la Division de I’Ontario dont ceux de vice-présidente et de
présidente. En novembre 2009, elle a quitté la présidence de ce conseil a la suite de
sa nomination au poste de présidente du conseil d’administration national.

Madame Lumsden continuera de siéger au conseil de la Division de I’Ontario a titre
d’ancienne présidente et de présidente du comité des candidatures. Elle est
également membre du comité national sur la rémunération. Outre son implication
aupres de la Division de I’Ontario et du Bureau national, elle a également été vice-
présidente et présidente de la Section Ottawa.



Madame Lumsden, maintenant a la retraite, a travaillé chez Bell durant 31 ans. Sa
carriere I’a amenée a occuper divers postes de direction dans les domaines du service
a la clientéle, des négociations en matiere de conventions collectives, de la gestion
budgétaire et de la planification stratégique. Au moment de prendre sa retraite,
madame Lumsden occupait le poste de vice-présidente, spécialiste du lobbying aupres
du gouvernement. Elle a également fait partie de nombreux conseils, dont celui du
College George Brown, a Toronto, a titre de présidente, et celui du Groupe des
pensionnés de Bell de I’Ontario et du Québec, a titre de présidente également.

La personne suivante est mise en candidature pour un cinquieme mandat au conseil
d’administration :

*John Clifford a été nommé président du conseil d’administration de la Division de
I’Ontario en novembre 2009. Avant d’accéder a la présidence, monsieur Clifford a
occupé un certain nombre de postes a responsabilités au sein du conseil de la Division
d’Ontario, dont ceux de conseiller juridique honoraire, de secrétaire et de vice-
président. Il siege aussi au conseil d’administration national depuis 2007.

Monsieur Clifford est également un membre tres actif de divers comités, tant a
I’échelle divisionnaire que nationale, dont le comité de collecte des fonds de la
Campagne stopSP et le comité de la gouvernance du conseil national.

Sur le plan professionnel, monsieur Clifford est associé chez McMillan LLP, cabinet
d’avocats de Toronto, ou il exerce le droit commercial, le droit des entreprises et le
droit de la concurrence. Il compte aussi parmi les membres actifs de la Chambre de
commerce du Canada, de I’Association du Barreau canadien et de I’Association du
Barreau ameéricain.

* Le reglement administratif de la Division de I’Ontario stipule que les
administrateurs ne peuvent siéger au conseil d’administration de la Division durant
plus de trois mandats consécutifs de deux ans. Les membres du conseil peuvent
toutefois siéger durant six autres années jusqu’a concurrence de 12 ans.



